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1. Общие положения

Данные методические указания предназначены для обучающихся по направлению 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций» для выполнения курсовой работы по дисциплине «Экономика производственного предприятия». 
Методические указания составлены в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего образования третьего поколения.
Цель курсовой работы – закрепить, расширить и углубить знания по дисциплине, выработать навыки их применения при решении конкретных экономических и хозяйственных задач. Отсюда основными задачами курсовой работы являются: 

– развитие навыков самостоятельной работы с информационными источниками; 
– умение применять полученные знания на практике;
– формирование навыков анализировать экономическую ситуацию и умение принимать самостоятельные решения по исследуемым вопросам.
Курсовая работа выполнятся обучающимися самостоятельно с использованием специальной литературы, законодательных и нормативных актов органов государственной власти, статистических сборников, достижений науки и практики в области экономики предприятия по материалам конкретного производственного предприятия.  

Недопустимо предоставление курсовой работы руководителю, «скачанной» из интернет-ресурсов, или из ранее подготовленных и защищенных обучающимися на факультете экономике и управления СибУПК в предыдущие годы. Также не принимаются к рассмотрению работы в которых искажены отчётные данные по исследуемому производственному предприятию, например, фактические данные за 2016 г. «выдаются» (простым исправлением года) за «свежие» данные 2021 г. или приводятся отчетные данные по несуществующему предприятию. Также желательно подготавливать курсовую работу на материалах промышленных предприятиях того региона, где проживает или работает обучающийся.

Изложение темы должно быть конкретным, насыщенным фактическими данными за последние годы. Все расчеты должны быть выполнены самостоятельно в полном объеме. В работе необходимо обосновать актуальность темы и сформулировать цель исследования, проанализировать современное состояние объекта исследования в целом и по выбранному направлению в частности. 

Особое внимание следует уделить формированию информационно-

аналитической базы, которую необходимо представить в табличной или графической форме и сформулировать выводы и предложения, направленные на повышение эффективности деятельности объекта исследования. 

В процессе выполнения курсовой работы обучающийся приобретает навыки обобщения материала литературных источников, учится работать с инструкциями, статистической отчетностью, плановой документацией, самостоятельно составлять таблицы, графики, диаграммы, формулировать соответствующие выводы и практические рекомендации.
Курсовая работа – начальная форма научно-исследовательской работы. Она подготавливает обучающихся к написанию выпускной квалификационной работы, а также является основанием для выступления с докладом на научно-практической конференции.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Общий объем курсовой работы должен составлять 30-35 страниц, в том числе:

титульный лист - 1 страница;

введение – 2-3 страницы;

первый раздел – 10-12 страниц;

второй раздел – 10-12 страниц;

третий раздел – 6-8 страниц;

        заключение – 2-3 страниц.

Первая страница курсовой работы – титульный лист – содержит следующие реквизиты: наименование вуза, наименование кафедры, название дисциплины, тема работы, сведения об авторе, сведения о руководителе, год написания работы (прил. 1).

Следующим обязательным структурным элементом является содержание. Оно включает перечень всех заголовков, в т. ч. разделов и подразделов, с указанием номеров начальных страниц.

Введение – важная часть курсовой работы. Введение должно быть кратким (2–3 страницы). В нем следует обосновать значение и актуальность рассматриваемой темы, сформулировать цель и задачи, определить объект и предмет исследования, объект наблюдения, практическую значимость работы.

Актуальность темы обосновывается анализом теоретических источников и тенденциями общественного развития. 

Цель курсовой работы – решение конкретной проблемы: анализ свойств объекта исследования, выявление закономерностей, выработка предложений (рекомендаций, программ, методик и т. п.). 

Задачи конкретизируют цель и отражают последовательность исследований. Формулировку задач рекомендуется начинать со слов: проанализировать, разработать, обобщить, выявить, доказать, внедрить, показать, выработать, найти, определить, описать, установить, рекомендовать и др. 

Объект исследования – область научных изысканий, в которой выявлена и существует исследуемая проблема. 
Предмет исследования – конкретная часть объекта исследования.
Объект наблюдения – производственное предприятие, на материалах которой выполнена курсовая работа.

Практическая значимость результатов исследования раскрывается в его направленности на решение проблем, в возможности их использования для оценки и прогнозирования деятельности конкретной фирмы.

Содержание основной части должно соответствовать теме работы и полностью раскрывать ее в трех аспектах: теоретическом, практическом и рекомендательном. Основная часть содержит 3 раздела, каждый из которых делится в свою очередь на подразделы.

В первом (теоретическом) разделе курсовой работы должны быть отражены вопросы, раскрывающие значение и сущность исследуемой проблемы, рассмотрены понятие, экономическая природа, содержание изучаемых показателей, сделан обзор литературы по выбранной теме, отмечены дискуссионные вопросы.

Второй раздел – аналитическая часть работы. В подразделе 2.1 необходимо привести экономическую характеристику финансово-хозяйственной деятельности предприятия, на материалах которого выполняется курсовая работа, описать особенности его функционирования, основные показатели, вскрыть главные проблемы и закономерности развития. Последующие подразделы должны включать методику и содержание проведенного анализа фактического материала, собственные выводы автора.

В третьем разделе курсовой работы на основе материалов экономического анализа, с учетом опыта работы передовых предприятий отрасли, должны быть выполнены прогнозные расчеты, разработаны предложения по устранению выявленных недостатков и упущений, использованию имеющихся внутренних резервов, совершенствованию экономического анализа и планирования отдельных показателей и определены конкретные пути повышения экономической эффективности хозяйственной деятельности.

В заключении дается общая оценка проведенного исследования. Объем заключения – 2–3 страницы. Здесь подводятся итоги изучения теории, даются краткие выводы по результатам анализа и плановых расчетов, а также рекомендации и предложения автора.

Список источников является важной составной частью курсовой работы, он должен соответствовать теме. В список включаются не только те источники, на которые в работе имеются ссылки, но и те, которые были изучены дополнительно.

В приложения помещается вспомогательный материал, который при включении в основную часть либо загромождает текст, либо затрудняет восприятие работы. К вспомогательному материалу, включенному в приложения, могут быть отнесены:

1) промежуточные математические выкладки, расчеты;

2) таблицы цифровых данных (статистические выборки, отчетные данные и т. п.);

3) инструкции, методики, положения, должностные инструкции и другие рабочие документы, разработанные в процессе выполнения курсовой (или извлечения из них);

4) классификаторы, анкеты и другие методические средства, используемые или рекомендуемые для использования;

5) иллюстрации, диаграммы, фотографии и другие документы вспомогательного характера;

6) таблицы и рисунки большого формата (занимающие страницу и более).

В тексте курсовой работы на все приложения обязательно должны быть ссылки.
3. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ВЫПОЛНЕНИЯ

курсовой работы 
Структурные элементы курсовой работы: 

титульный лист;

содержание;

введение;

основная часть;

заключение;

список источников;

приложения.
Выбор темы курсовой работы
Тематика курсовых работ, приведенная в настоящих методических указаниях, утверждена кафедрой теоретической и прикладной экономики. В зависимости от интересов, условий и специфики деятельности изучаемой организации обучающиеся могут предложить и другие темы курсовых работ, предварительно согласовав их с руководителем.

Выбирая определенную тему курсовой работы, следует учитывать её практическую значимость, актуальность и степень полезности предлагаемых рекомендаций для организации, на материалах которой работа будет выполняться. Закрепление и утверждение темы курсовой работы производится кафедрой экономики. Одновременно кафедра утверждает график выполнения курсовой работы и назначает руководителей из числа профессорско-преподавательского состава или опытных практических работников. Руководитель консультирует обучающегося по курсовой работе, помогает ему уточнить план, составить список литературы, определить объект исследования, а также контролирует сроки ее выполнения.

Подбор литературы и составление списка источников
После утверждения темы курсовой работы обучающийся приступает к подбору литературных источников. Поиск литературы производится с помощью тематического, алфавитного и электронного каталогов, имеющихся в библиотеке университета или в других библиотеках. Могут быть использованы разнообразные источники: монографии, учебники и учебные пособия, периодические издания, статистические сборники, материалы научных конференций, сеть Интернет и др. 

После подбора необходимой литературы составляется ее список. Далее обучающийся приступает к ознакомлению с конкретными источниками, прежде всего с действующими нормативно-правовыми актами (кодексами, законами, указами, постановления Правительства Российской Федерации и др.). Следует изучить действующие инструкции, положения, методические указания, нормативные, справочные и другие материалы, имеющие отношение к выбранной теме.

Предварительный подбор литературных источников и ознакомление с ними помогут обучающимся составить план курсовой работы, а также собрать необходимую информацию для ее написания.

Составление плана курсовой работы
План курсовой работы и перечень литературных источников обучающийся должен представить своему руководителю для согласования. Желательно иметь несколько вариантов плана, из которых выбирается наиболее приемлемый.

В плане необходимо предусмотреть следующие составляющие курсовой работы: введение, теоретическую часть, исследование практических материалов, предложения и рекомендации, заключение. Примеры планов курсовых работ и их краткое содержания представлены в прил. 2. 

Изучение литературы, систематизация

и обработка практических материалов
После согласования с руководителем плана курсовой работы следует приступить к изучению подобранной литературы. Работу целесообразно начать с всестороннего изучения соответствующих разделов и тем дисциплины по имеющимся учебникам, а затем используя специальную экономическую литературу.

Рекомендуется кратко конспектировать основные положения литературных источников по отдельным вопросам, обозначенным в плане курсовой работы, что облегчит написание ее теоретической части. Серьезное внимание должно быть уделено изучению нормативных материалов. Очень важно выяснить наличие частичных изменений, которые могли быть приняты после издания этих документов.

После изучения и обобщения литературных источников обучающийся приступает к выполнению практической части курсовой работы, в которой обязательно должны быть использованы фактические материалы конкретных производственных предприятий, находящихся в том регионе, где проживает или работает обучающийся. Сбор, обработка и экономический анализ практических материалов является наиболее сложным и ответственным этапом. Для облегчения и ускорения этой работы целесообразно предварительно подготовить схемы аналитических таблиц, в которые будут внесены соответствующие плановые и фактические показатели, показатели отчетного года и предшествующих лет. Цифровые данные берут непосредственно из бухгалтерской и статистической отчетности, аналитических документов, а также из утвержденных планов с учетом внесенных коррективов. Практические данные следует собирать за несколько лет, чтобы можно было изучить их динамику, установить определенные закономерности и тенденции. Обязательным является наличие цифровых материалов за последние два года. Кроме практических материалов по конкретным организациям, для сравнительного анализа нужно использовать официальную экономическую информацию. Эта информация содержится в общих и отраслевых статистических сборниках.

Обработку, экономический анализ и исследование собранных цифровых материалов обучающийся делает самостоятельно. Не следует ограничиваться использованием имеющихся на местах материалов анализа по отдельным показателям деятельности предприятия. Обучающийся должен показать, что владеет методикой анализа и планирования – с использованием комплекса экономико-статистических и экономико-математических методов. 

Цифровая информация должна быть систематизирована и представлена в обобщенном виде: в форме аналитических таблиц, плановых расчетов, различных графиков. Цифровые данные, приводимые в таблицах, должны быть взаимосвязаны.

Написание текста курсовой работы
При написании курсовой работы обучающийся должен показать умение грамотно, четко и последовательно излагать свои мысли, используя конспекты литературных источников и расчеты по анализу и планированию показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Написание текста, как правило, начинают с теории. Теоретические положения формулируют на основе их критического рассмотрения и осмысливания, обобщения различных точек зрения отдельных авторов.

Практическая часть работы включает аналитические и плановые таблицы, выводы, суждения и предложения, основанные на результатах выполненных расчетов. При этом нельзя допускать теоретических отступлений, обучающийся должен излагать свое мнение по исследуемой проблеме. Следует выявить причины допущенных недостатков в работе организации и отметить положительные результаты. Курсовая может включать расчеты по факторному анализу отдельных показателей с использованием математических формул.

При написании курсовой работы необходимы четкость и последовательность изложения сущности рассматриваемых вопросов. Все приводимые доводы должны быть логически взаимосвязаны: каждый последующий материал являлся следствием и продолжением предыдущего. Рекомендации и предложения по повышению эффективности хозяйствования, совершенствованию экономической работы предприятия должны соответствовать результатам проведенного анализа.

Стиль изложения материалов
Курсовая работа должна быть выдержана в научном стиле, который обладает некоторыми характерными особенностями. Прежде всего, для стиля подобных работ характерно использование конструкций, исключающих употребление местоимений первого лица единственного и множественного числа, местоимений второго лица единственного числа. В данном случае необходимо использовать неопределенно-личные предложения (например, «Сначала производят отбор факторов для анализа, а затем устанавливают их влияние на показатель»), формы изложения от третьего лица (например, «Автор полагает...»), предложения со страдательным залогом (например, «Разработан комплексный подход к исследованию...»).

В   тексте нельзя использовать разговорно-просторечную лексику.

Необходимо применять терминологические названия. Если есть сомнения в стилистической окраске слова, лучше обратиться к словарю.

Важнейшим средством выражения смысловой законченности, целостности и связности научного текста является использование специальных слов и словосочетаний. Подобные слова позволяют отразить следующее:

1. последовательность изложения мыслей (вначале; прежде всего; затем; во-первых; во-вторы; значит, итак);

2. переход от одной мысли к другой (прежде чем перейти к; обратимся к; рассмотрим;
остановимся
на; рассмотрев; перейдем
к; необходимо остановиться на; необходимо рассмотреть);

3. противоречивые отношения (однако; между тем; в то время как; тем не менее);

4. причинно-следственные
отношения
(следовательно;
поэтому; благодаря этому; сообразно с этим; вследствие этого; отсюда следует, что);

5. различную степень уверенности и источник сообщения (конечно; разумеется; действительно; видимо; надо полагать; возможно; вероятно; по сообщению; по сведениям; по мнению; по данным);

6. итог, вывод (итак; таким образом; значит; в заключение отметим; все сказанное позволяет сделать вывод; подведя итог, следует сказать; резюмируя сказанное, отметим).

Для выражения логической последовательности используют сложные союзы: благодаря тому что; между тем как; так как; вместо того чтобы; ввиду того что; оттого что; вследствие того, что; после того как; в то время,  как и др. Особенно употребительны производные предлоги в течение; в соответствии с; в результате; в отличие от; наряду с; в связи с; вследствие и т. п.

В качестве средств связи могут использоваться
местоимения, прилагательные и причастия (данные; этот; такой; названные; указанные; перечисленные).

В речи очень распространены указательные местоимения «этот», «тот», «такой». 
Местоимения «что-то», «кое-что», «что-нибудь» в тексте научной работы обычно не используются.

Для выражения логических связей между частями научного текста используются следующие устойчивые сочетания: приведем результаты; как показал анализ; на основании полученных данных.
Для образования превосходной степени прилагательных чаще всего используются слова «наиболее», «наименее». Не употребляется сравнительная степень прилагательного с приставкой по- (например, повыше, побыстрее).

Особенностью научного стиля является констатация признаков, присущих определяемому слову. Так, прилагательное «следующие», синонимичное местоимению «такие», подчеркивает последовательность перечисления особенностей и признаков (например, «Рассмотрим следующие факторы, влияющие на формирование рынка труда»).

Изложение материала в курсовой работе должно быть последовательным и логичным. Все главы должны быть связаны между собой. Особое внимание следует обращать на логические переходы от одной главы к другой, от параграфа к параграфу, а внутри параграфа – от вопроса к вопросу.
Рецензирование курсовой работы
Выполненную курсовую работу обучающийся в установленный срок сдает на кафедру теоретической и прикладной экономики для рецензирования.

Руководитель проверяет работу и пишет на неё рецензию, где отмечает положительные стороны и недостатки, указывает вопросы, которые должны быть подготовлены к защите, и ставит предварительную оценку. Работы, получившие положительную оценку, допускаются к защите, при отрицательной рецензии курсовая возвращается для повторного выполнения или доработки.

Защита курсовой работы
При подготовке к защите курсовой работы обучающийся должен внимательно ознакомиться с замечаниями руководителя и устранить отмеченные недостатки, внести отдельные дополнения и уточнения, подготовить ответы на поставленные вопросы.

Защита курсовой работы проходит при собеседовании с руководителем, где обучающийся оглашает выводы по результатам работы, обосновывает свои предложения, информирует руководителя об устранении отмеченных в рецензии недостатков, отвечает на вопросы. При защите курсовой работы обучающийся должен показать степень владения темой, умение аргументированно отстаивать свою позицию по тому или иному вопросу.

Качество курсовой работы оценивается, прежде всего, по тому, насколько творчески самостоятельно, на основе знания экономических законов обучающийся раскрывает содержание темы, демонстрирует глубокое знание теории.

После защиты курсовой работы обучающийся получает итоговую оценку, которая проставляется в ведомости и в зачетной книжке обучающегося. Работа оценивается по четырехбалльной системе, при неудовлетворительной оценке назначается её повторная защита.
Оценка «Отлично» выставляется в том случае, если: 

– содержание работы соответствует выбранной теме работы; 

– работа актуальна, выполнена самостоятельно, имеет творческий характер, отличается определенной новизной; 

– дан обстоятельный анализ степени теоретического исследования  проблемы, различных подходов к ее решению; 

– показано знание нормативной базы, учтены последние изменения в законодательстве и нормативных документах по данной проблеме;  

– проблема рассмотрена глубоко и всесторонне, материал изложен логично; даны представляющие интерес  практические  рекомендации,  вытекающие из анализа проблемы; 

– в работе проведен количественный анализ проблемы, который подкрепляет теорию и иллюстрирует реальную ситуацию, приведены таблицы сравнений, графики, диаграммы, формулы, показывающие умение автора формализовать результаты исследования; 

– обширный список используемой литературы по теме работы; 

– по своему содержанию и форме работа соответствует всем предъявляемым требованиям. 
Оценка «Хорошо»:
– содержание работы в целом соответствует теме; 

– работа актуальна, написана самостоятельно; 

– дан анализ степени теоретического исследования проблемы; 

– основные положения работы раскрыты на достаточном теоретическом и методологическом уровне; 

– теоретические положения сопряжены с практикой;  

– представлены количественные показатели, характеризующие проблемную ситуацию; 

– практические рекомендации обоснованы; 

– составлен список литературы по теме работы.
Оценка «Удовлетворительно»:
– имеет место определенное несоответствие содержания работы заявленной теме; 

– исследуемая проблема в основном раскрыта, но не  отличается  новизной,  теоретической  глубиной и аргументированностью; 

– нарушена логика изложения материала, задачи раскрыты не полностью; 

– в работе недостаточно использованы необходимые для раскрытия темы научная литература, нормативные документы, а также материалы исследований; 

– теоретические положения слабо увязаны с практикой, практические рекомендации носят формальный бездоказательный характер.
Оценка «Неудовлетворительно»:
– содержание работы не соответствует теме;

– работа содержит существенные теоретико-методологические ошибки и поверхностную аргументацию основных положений;

– курсовая работа носит умозрительный и (или) компилятивный характер; 

– предложения автора нечетко сформулированы.
4. Примерная тематика курсовых работ

1. Объем и динамика производства продукции предприятия (динамика объема выпуска готовой продукции, выполнение плана по ассортименту, изменение структуры выпуска продукции)

2. Ритмичность производства и продаж продукции предприятия (коэффициент ритмичности и способы его определения, коэффициент аритмичности, среднеквадратическое отклонение, коэффициент вариации и коэффициент равномерности производства и продаж)

3. Выполнение договорных обязательств и объемов продаж продукции предприятия (баланс товарной продукции, коэффициент выполнения договорных обязательств, риск невостребованности продукции)

4. Производство и реализация продукции предприятия (методы анализа сезонных колебаний: метод простой средней, метод простой скользящей средней)

5. Качество продукции предприятия (обобщающие, индивидуальные и косвенные показатели, средний коэффициент сортности, расчет влияния качества продукции на стоимостные показатели деятельности)

6. Конкурентоспособность продукции предприятия (методы оценки, сравнение продукции с аналогичными товарами по параметрам)

7. Внутрипроизводственные резервы повышения объема производства продукции предприятия (улучшение использования труда, материальных и технических ресурсов)

8. Использование производственной мощности предприятия (коэффициенты степени использования производственной мощности, баланс производственной мощности, факторы изменения, степень использования пассивной части фондов)

9. Производственная программа предприятия (выполнение плана по производству и реализации продукции, по ассортименту, структуре и качеству)
10.  Персонал предприятия
 и пути повышения эффективности его использования (горизонтальный (динамика) и вертикальный (структура) анализ (по отношению к плану), качественный состав работников, показатели движения персонала, направления повышения эффективности использования рабочей силы)

11. Баланс и использование рабочего времени персонала предприятия (состав баланса рабочего времени, коэффициенты использования рабочего времени)

12. Уровень и динамика производительности труда на предприятии (показатели выработки и трудоемкости)

13. Формирование и использование фонда заработной платы на предприятии (абсолютные и относительные отклонения переменной и постоянной части оплаты труда, факторы абсолютного и относительного отклонения по фонду зарплаты, причины изменения постоянной части фонда оплаты труда)
14. Пути повышения эффективности использования трудовых ресурсов предприятия (факторы роста производительности труда, организационно-технические и социально-экономические мероприятия)

15. Наличие, структура и динамика основных средств предприятия (стоимость (общая и по видам) основных средств, горизонтальный (динамика) и вертикальный (структура) анализ основных средств предприятия)

16. Состояние и движение основных средств предприятия (анализ технического состояния и движения основных фондов предприятия)

17. Износ и амортизация основных средств предприятия (физический и моральный износ, способы начисления амортизации, показатели амортизациоотдачи, – емкости и –рентабельности)

18. Обобщающие показатели эффективности использования основных средств предприятия (показатели рентабельности, отдачи и емкости)

19. Использование оборудования предприятия по численности и времени работы (наличное и установленное оборудование, время работы оборудования, коэффициенты, используемые при анализе
20. Резервы повышения эффективности использования основных средств предприятия (основные направления повышения эффективности использования, резервы экстенсивного использования основных средств, интенсивного использования оборудования)

21. Обеспеченность предприятия материальными ресурсами (оценки запасов материальных ресурсов на конец периода, коэффициент обеспеченности, ритмичность поставок материалов, потери продукции из-за недопоставок сырья)

22. Показатели эффективности использования материальных ресурсов предприятия (обобщающие и частные показатели, факторный анализ общей материалоемкости)

23. Резервы повышения эффективности использования материальных ресурсов предприятия (резервы рационального использования сырья и материалов, вследствие сокращения потерь от брака, экономии материалов за счет внедрения прогрессивных, научно обоснованных нормативов удельного расхода на единицу продукции, экономии от сокращения сверхнормативных запасов материалов на складе предприятия, экономии энергоресурсов, топлива)

24. Себестоимость продукции предприятия (динамика обобщающих показателей, факторный анализ общей суммы затрат, затраты на рубль продукции)

25. Структура затрат предприятия (анализ затрат по элементам и статьям калькуляции)

26. Прямые материальные и трудовые затраты предприятия (система факторов и расчет их влияния) Косвенные затраты предприятия (анализ расходов на содержание и эксплуатацию оборудования, общепроизводственных и общехозяйственных расходов, коммерческих расходов, выявление непроизводительных затрат)

27. Внутренние резервы снижения себестоимости продукции на предприятии (основные пути снижения затрат, факторные модели расчета экономии затрат)

28. Внешнеэкономическая деятельность предприятия: экспорт продукции (влияние факторов на экспортную выручку и финансовые результаты от экспорта)

29. Внешнеэкономическая деятельность: импорт продукции (факторы, влияющие на приобретение импортируемых товаров и финансовые результаты от продажи импортных товаров)
 Примечание: в скобках (курсивом) указаны возможные расчетно- аналитические направления исследования во второй главе курсовой работы, они как правило не включаются в название темы.
5. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ

КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Курсовая работа должна быть оформлена с использованием текстового процесса Microsoft Word и распечатана на принтере.

Титульный лист создается обучающимся в текстовом процессоре Microsoft Word. Форма титульного листа приведена в приложении 1.
Слово «СОДЕРЖАНИЕ» пишется прописными буквами и выравнивается по центру строки. Заголовки разделов курсовой работы необходимо располагать друг под другом. Каждому заголовку должен соответствовать номер начальной страницы раздела. Строка заголовка связывается с номером страницы отточием (рядом точек), которое должно заканчиваться для всех заголовков на одной вертикали. Все заголовки начинаются с прописных букв, без точки на конце. Названия разделов курсовой работы, введение, заключение, список источников и приложения пишутся строчными буквами. 

Содержание должно быть размещено на одной странице.

          Разделы в курсовой работе нумеруются по порядку арабскими цифрами, например: 1., 2. и т.д.
          Введение, заключение, список источников и приложение не нумеруются.
Заголовки разделов

Заголовки разделов следует располагать по центру строки, без точки в конце и без переносов, печатать прописными буквами, не подчеркивать, использовать полужирное начертание. Если заголовок  не помещается в строке, то при разбивке его для переноса следует учитывать смысловую и логическую связь. Например:

                  1. ОСОБЕННОСТИ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ

(правильный вариант)

1. ОСОБЕННОСТИ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УСЛОВИЯХ 
РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ

(неправильный вариант)

Заголовок раздела следует отделять от текста полуторным межстрочным интервалом. Интервал между строчками заголовка – одинарный. Например:

1. ОСОБЕННОСТИ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ

Текст раздела 1.

Каждый раздел курсовой работ, а также введение, заключение, список источников, приложение начинаются с новой страницы

Оформление текста

Текст курсовой работы должен располагаться на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210 × 297 мм), иметь книжную ориентацию для основного текста и альбомную, если это необходимо – для размещения схем, рисунков, таблиц, иллюстраций и т.д.

Для страниц с книжной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие размеры полей: 

· верхнее – 2 см;

· нижнее – 2,5 см;

· левое – 2,5 см;

· правое – 1,6 см.

Для страниц с альбомной ориентацией рекомендуется устанавливать следующие размеры полей: 

· верхнее – 2,5 см;

· нижнее – 1,6 см;

· левое – 2,5 см;

· правое – 2 см.

Для ввода (и форматирования) текста используются:

· шрифт – Times New Roman;
· размер – 14 п;

· межстрочный интервал – полуторный;

· способ выравнивания – по ширине для основного текста (для заголовков, списков и других элементов текста можно выбирать другие способы выравнивания, например, заголовки можно размещать по центру);

· начертание – обычное;

· отступ первой строки (абзацный отступ) – 1 см. 

Для выделения заголовков, ключевых понятий допускается использование других способов начертания (курсив, полужирное).

В тексте следует использовать автоматическую расстановку переносов.

Кавычки в тексте оформляются единообразно (либо « », либо „ “).

Инициалы нельзя отрывать от фамилии и всегда следует размещать перед фамилией, а не наоборот (исключением являются библиографические описания, внутритекстовые и подстрочные примечания, в которых инициалы ставятся всегда после фамилии).

Формулы
Для ввода формул целесообразно использовать редакторы формул (Microsoft Equation 3.0 или Microsoft MathType).

Формулы могут размещаться:

· в центре отдельной строки (нумерованные наиболее важные);

· на одной строке несколько формул (короткие однотипные формулы), разделенные запятыми или точкой с запятой;

· внутри текста (небольшие, несложные и не имеющие самостоятельного значения), например:
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Если формула не помещается в одной строке, ее следует переносить на 
другую: 
· в первую очередь на знаках отношения между левой и правой частями формулы (>, <, =,  ≥, ≤,  ≠);

· во вторую очередь на знаках «многоточие» (…), сложения и вычитания (+ и –);
· в третью очередь на знаке умножения в виде креста (×).
          При этом знак, по которому производится перенос, оставляют в конце строки и повторяют в начале новой строки, на которую перенесена часть формулы
Расшифровку использованных в формулах буквенных обозначений величин следует помещать после формулы, при этом:

· расшифровка общепринятых обозначений может быть опущена;

· повторяющиеся обозначения могут не расшифровываться, если формулы расположены близко друг к другу;

· при большом числе формул с повторяющимися обозначениями целесообразно в начале (или в конце) работы привести список обозначений с их расшифровкой;

· приводимые обозначения символов и числовых коэффициентов следует давать либо по тексту через запятую или точку с запятой, либо начинать с новой строки, при этом первую строку пояснения начинать со слова «где» без двоеточия (или «здесь»). Например:

                                             
[image: image4.wmf]N

C

C

N

i

i

ср

��

1

=

=

,                                               (3)
где Сср – средняя стоимость товаров; i – порядковый номер товара, N – количество товаров; Сi – стоимость i-го товара, 

Таблицы

В работе следует использовать таблицы, они помогают систематизировать, структурировать и наглядно представлять данные. Информация в таблицах должна быть существенной, сопоставимой, достоверной, определенной и т.д.

Ссылка на таблицу обязательна. Таблицу следует располагать в тексте лишь после её упоминания.

Нумерацию таблиц рекомендуется осуществлять в пределах раздела, в этом случае первая цифра указывает номер раздела, а вторая – номер таблицы. 

Нумерация таблиц в приложениях осуществляется в пределах каждого приложения.

Нумерационный заголовок выравнивается по левому краю (обычным начертанием).

Тематический заголовок таблицы определяет её тему и содержание. Он размещается над таблицей через «тире» после нумерационного заголовка, выравнивается по центру строки, может быть выделен, например полужирным начертанием, пишется с прописной буквы без точки в конце. В тематическом заголовке таблице не допускаются переносы.

Заголовки столбцов и строк следует ставить в именительном падеже единственного или множественного числа без произвольного сокращения слов. Заголовки столбцов и строк таблицы выполняются с прописных букв, а подзаголовки – со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком, и с прописной, если они самостоятельные.

В таблице должны быть указаны единицы измерения. Если единица измерения единая, то ее указывают после заголовка. Если используют разные единицы измерения, то вводят соответствующую графу: «Единицы измерения». 

Если таблица занимает более одной страницы, ее продолжение имеет заголовок «Продолжение табл. 4.1»  (если таблица не заканчивается) или «Окончание табл. 4.1» (если таблица завершается). В этом случае вместо заголовков граф переносят строку с их номерами, например:

Таблица 4.1 - Показатели ликвидности и платежеспособности 

                   ООО «Реглан» за 2023 год

	№

п/п
	Наименование

показателя
	На 01.01.2016 г. 
	На 01.01.2017 г.
	Изменение, (+;–)
	Рекомен-дуемые значения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Коэффициент

текущей

ликвидности
	0,62
	0,44
	–0,18
	(2

	2
	Коэффициент быстрой

ликвидности
	0,01
	0,002
	–0,008
	0,5–1


Окончание табл. 4.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Коэффициент

абсолютной

ликвидности
	0,01
	0,002
	–0,008
	(0,2

	4
	Коэффициент платежеспособности
	0,62
	0,44
	–0,18
	(1


Иллюстрации

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, в том числе структурно-логические, диаграммы, фотоснимки, рисунки) следует располагать в тексте после их первого упоминания.

Все иллюстрации именуются в тексте рисунками. Нумерация рисунков может быть сквозной по всей работе или осуществляться в пределах раздела, например, «Рисунок 1» или «Рисунок 1.1» (если в работе только одна иллюстрация, ее не нумеруют и не указывают название). Высота шрифта – 12пт.

Подпись или название рисунка, раскрывающее его содержание, помещают под рисунком и всегда начинают с прописной буквы, например:

Рисунок 1 – Динамика доходов и расходов ПАО «Курс»

За 2020-2023 гг., тыс. руб.

На все иллюстрации в тексте обязательно должны быть ссылки.

Ссылки и сноски

Любое заимствование из литературного источника (цитирование, заимствование положений, формул, таблиц, отсылка к другому изданию и т.д.) должно иметь ссылку. Согласно ГОСТу Р 7.0.5–2008, библиографические ссылки бывают:

· внутритекстовые, помещенные в тексте документа;

· подстрочные, вынесенные из текста вниз полосы документа (в сноску);

· затекстовые, вынесенные за текст документа или его части (в выноску).

В ссылках на структурные части текста указывают номера раздела (со словом «раздел»), приложений (со словом «приложение»).

Например: «…в соответствии с разделом 2.»; «…как указано в приложении 1».

Ссылки на таблицы, рисунки, приложения заключаются в круглые скобки.

При ссылке на использованный источник из списка источников рекомендуется сам источник в тексте работы не называть, а в квадратных скобках проставлять номер, под которым он значится в списке. В необходимых случаях (обычно при использовании цифровых данных или цитат) указываются и страницы данного текстового фрагмента, на которых содержатся сведения о предмете речи, например, [6, с. 4–5].

Ссылки в тексте на номер рисунка, таблицы, страницы пишут сокращенно и без знака «№», например: рис. 1.1; табл. 2.1; с. 105.

В курсовой работе допускается использование сносок – помещаемых внизу страницы примечаний, библиографических ссылок, перевода иноязычного текста, то есть комментариев, связанные с основным текстом знаком ссылки. Постраничные сноски могут нумероваться в пределах одной страницы или иметь сквозную нумерацию по тексту работы; например, … в последние годы все большее количество специалистов используют в своей деятельности ПЭВМ

Нумерация страниц
В работе осуществляется сквозная нумерация страниц, начиная с титульного листа.

Порядковый номер страницы следует проставлять в середине верхнего поля страницы (на титульном листе, листе содержания и на первом листе введения номера страниц не проставляются). Первой пронумерованной должна быть третья страница.

· титульный лист – с. 1;

· содержание  – с. 2;

· введение – с. 3.

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, без знака №. 

Иллюстрации, таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц.

Страницы приложений не нумеруются.

Список источников

Элементы списка располагаются в следующем порядке:

1. Законодательные акты и прочие нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, нормативные правые акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные нормативные акты субъектов Российской Федерации).

2. Статистические источники в хронологическом порядке (официальные сборники, обзоры и т.д.).

3. Отечественные и зарубежные издания (многотомные собрания сочинений, книги, монографии, брошюры и т.д.).

4. Периодические издания (газеты, журналы).

5. Специальные виды актов нормативно-технического регулирования (технические регламенты ЕврАзЭС, ГОСТ, ТУ), патентные документы и т.п. 

Библиографическое описание источников в списке источников должно быть приведено в том виде, в котором оно даётся в источнике, или, если такая информация отсутствует, оформляется согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008. Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления.
Приложения
Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. В правом верхнем углу пишется слово «Приложение» и указывается номер (без знака №) арабскими цифрами (если используется более одного приложения), например, Приложение 1, Приложение 2 и т.д.

Если приложение занимает более одной страницы, то на его последней странице указывают «Окончание прил. 1», а на промежуточных – «Продолжение прил. 1». 
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Новосибирск 202__
Приложение 2
Примеры  планов и содержания разделов курсовых работ

Тема 2. Производство и реализация продукции предприятия 

Введение

1. Методика анализа объёма производства и реализации продукции

1.1. Экономическое содержание и значение анализа объема        производства и реализации продукции

 1.2. Анализ динамики производства и реализации продукции

 1.3. Методика анализа ассортимента и структуры продукции

 1.4. Методика анализа качества произведенной продукции

 1.5. Методика анализа ритмичности работы предприятия 

2. Факторы и резервы объема производства и реализации продукции

2.1. Экономическая характеристика финансово-хозяйственной деятельности 

2.2. Анализ производства и реализации продукции по общему объему 

2.3. Анализ производства и реализации продукции по ассортименту 

3. Пути увеличения производства и реализации продукции 

Заключение

Список источников
Приложения

Во введении следует обосновать актуальность темы, раскрыть значение анализа производства и реализации. Здесь же формулируется цель и задачи курсовой работы, указывается предприятие, на материалах которого выполнена работа, а так же источники информации.
В подразделе 1.1 первого раздела определяется значение анализа производства и реализации продукции в условиях рыночных отношений, раскрывается понятие, виды, экономическое содержание показателей, характеризующих объем производства и реализации продукции (необходимо представить формулы для расчета показателей). Подразделы 1.2 − 1.5 должны содержать цель, задачи анализа производства и реализации продукции по общему объему и ассортименту и последовательность его проведения на предприятиях. Особое внимание следует уделить анализу качества продукции, факторному анализу, оценке выполнения договорных обязательств по поставке продукции по общему объему и ассортименту, оценке ритмичности работы предприятия (должны быть представлены формулы для расчета показателей, необходимых для анализа).

Теоретический раздел работы (первый − пятый подразделы) должны быть увязаны с практической частью и служить основой для определения путей увеличения объемов производства и реализации продукции.

В подразделе 2.1 второго раздела указывается месторасположение предприятия, на материалах которого выполняется курсовая работа, указываются его конкурентные преимущества, характеризуется деятельность в целом. При этом оцениваются основные показатели деятельности (выручка, доходы, затраты, прибыль, основные и оборотные средства, трудовые ресурсы, платежеспособность и финансовая устойчивость) в динамике. Используемую информацию следует представлять в форме аналитических таблиц, графиков, рисунков. Комментарии к ним должны содержать выводы и оценки полученных результатов. В подразделах 2.2 и 2.3 проводится анализ и диагностика динамики производства и реализации продукции по общему объему и ассортименту. Следует определить степень выполнения плановых показателей; изменение объема производства и реализации в динамике; произвести оценку качества продукции; оценку выполнения договорных обязательств по поставке продукции по общему объему и ассортименту и по источникам поступления; ритмичность и равномерность развития объемов производства и реализации продукции; рассчитать влияние факторов на изменение объема производства и реализации продукции.

По результатам анализа сделать обоснованные выводы.

В третьем разделе следует определить резервы увеличения производства и реализации продукции исследуемого предприятия и предложить конкретные мероприятия по их увеличению.
Заключение должно содержать обобщенные результаты всей работы.

В качестве приложения можно использовать статистическую и бухгалтерскую отчетность организации, другую исходную информацию за изучаемый период.  

Тема 3. Качество и конкурентоспособность

 продукции предприятия
Введение

1. Теоретические основы повышения качества и конкурентоспособности продукции в условиях современной экономики

     1.1. Значение и сущность анализа качества и конкурентоспособности произведенной продукции в рыночных условиях, его содержание

1.2. Цель, задачи и последовательность анализа качества и конкурентоспособности произведенной продукции

2. Анализ качества и конкурентоспособности произведенной продукции на предприятии

2.1. Экономическая характеристика финансово-хозяйственной деятельности предприятия

2.2. Анализ качества произведенной продукции 

2.3. Анализ конкурентоспособности произведенной продукции путем сравнения продукции предприятия с продукцией предприятий-конкурентов

3. Пути совершенствования качества и конкурентоспособности продукции на предприятии в плановом периоде

Заключение

Список источников
Приложения

Во введении следует обосновать актуальность темы, раскрыть значение качества и конкурентоспособности произведенной продукции для эффективности деятельности предприятия. Здесь же формулируется цель и задачи курсовой работы, указывают объект, на материалах которого выполнена работа, временной период и границы изучаемой проблемы, источники используемой информации.

В подразделе 1.1 первого раздела определяется значение анализа качества и конкурентоспособности продукции в условиях рыночных отношений, раскрывается понятие, виды, экономическое содержание показателей, характеризующих качество и конкурентоспособность продукции (необходимо представить формулы для расчета показателей). Подраздел 1.2 первого раздела должен содержать цель, задачи анализа качества и конкурентоспособности произведенной продукции, последовательность его проведения на предприятиях. Особое внимание следует уделить оценка технического уровня продукции, выявлению отклонений этого уровня по отдельным видам продукции по сравнению с базисным и теоретически возможным уровнями, изучение структуры выпуска продукции по параметрам, характеризующим качество ее изготовления, выявление факторов, сдерживающих рост технического уровня и качества продукции, (должны быть представлены формулы для расчета показателей, необходимых для анализа).

Теоретическая часть работы (первый раздел) должна быть увязана с практической частью и служить основой для определения путей увеличения объемов производства и реализации продукции.

В подразделе 2.1 раздела второго указывается месторасположение предприятия, на материалах которого выполняется курсовая работа, указываются его конкурентные преимущества, характеризуется деятельность в целом. При этом оцениваются основные показатели деятельности (выручка, доходы, издержки, прибыль, основные, оборотные средства, трудовые ресурсы, платежеспособность и финансовая устойчивость) в динамике. Используемую информацию следует представлять в форме аналитических таблиц, графиков, рисунков. Комментарии к ним должны содержать выводы и оценки полученных результатов. В подразделах 2.2 и 2.3 следует определить степень выполнения плановых показателей; изменение объема производства и реализации в динамике; дать оценку технического уровня продукции, выявить отклонения этого уровня по отдельным видам продукции по сравнению с базисным и теоретически возможным уровнями; изучить структуру выпуска продукции по параметрам, характеризующим качество ее изготовления; выявить факторы, сдерживающие рост технического уровня и качества продукции. По результатам анализа сделать обоснованные выводы.

В третьем разделе необходимо представить резервы повышения качества и конкурентоспособности продукции исследуемого предприятия и предложить конкретные мероприятия по их совершенствованию.
Заключение должно содержать обобщенные результаты всей работы.

В качестве приложения можно использовать статистическую и бухгалтерскую отчетность организации, другую исходную информацию за изучаемый период.  
Тема 10.  Персонал предприятия и пути повышения  
эффективности  его  использования 
Введение

1.Значение и задачи использования персонала на предприятии

      1.1. Персонал предприятия: понятие, классификация, состав  и структура. Определение обеспеченности предприятия персоналом

1.2. Система показателей оценки наличия, движения и эффективности использования персонала на предприятии
2. Анализ обеспеченности предприятия персоналом и оценка эффективности  его использования
 2.1. Экономическая характеристика финансово-хозяйственной деятельности 
2.2. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и эффективности их использования 

3. Приоритетные направления повышения эффективности  использования трудовых ресурсов предприятия

Заключение

Список источников
Приложения

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, раскрывается значение трудовых ресурсов для осуществления хозяйственной деятельности предприятий, необходимость их эффективного использования в условиях рыночной экономики. Здесь же формулируются цель, основные задачи курсовой работы; указываются организация, на материалах которой она была выполнена, информационная база и период исследования. 

В первом теоретическом разделе (подраздел 1.1) следует изложить сущность понятия трудовых ресурсов (персонала) предприятия, отразить методику определения обеспеченности предприятия персоналом по количественным и качественным параметрам, оценку квалификационного уровня персонала предприятия и изменений в его составе по возрасту, стажу работы, образованию. 
Во втором подразделе этого раздела рассматривается система показателей оценки наличия, движения и эффективности использования трудовых ресурсов, при этом описание начинается с анализа состава и структуры рабочей силы. Для характеристики движения рабочей силы рассчитывают и анализируют динамику следующих коэффициентов: оборота по приему персонала, оборота по выбытию, замещения, текучести кадров, постоянства персонала предприятия. При анализе изменения численности работников необходимо провести сопоставление с изменением объемов производства, чтобы установить обоснованность их увольнения или дополнительного привлечения. Особо акцентируется внимание на причинах увольнения работников. Расчет показателей проводится не менее чем за два последних года, результаты расчетов приводятся в таблице. Кроме того, оценивается использование трудовых ресурсов на основе расчета коэффициента использования возможного годового фонда рабочего времени и годовой производительности труда.
Изложенные выше теоретические вопросы служат основой для написания последующих аналитического и рекомендательного разделов курсовой работы. 
Второй раздел, связанный с анализом обеспеченности предприятия персоналом, представлен двумя подразделами, первый из которых (2.1) содержит обобщенную характеристику деятельности предприятия, на материалах которого выполняется исследование: организационно-правовой статус, местонахождение, цель и виды деятельности, структура управления, численность и профессионально-квалификационный состав работников, материально-техническая база, специализация, контингент обслуживаемого населения, ведущие поставщики, конкурентная среда, SWOT- анализ. 
Особо следует остановиться на анализе экономических и финансовых результатов организации, к которым относятся: фондоотдача, годовая производительность труда, среднегодовая заработная плата персонала, материалоемкость, окупаемость затрат, прибыль от продажи, прибыль до налогообложения, рентабельность производства и продажи. Оценивается ситуация с точки зрения воздействия на финансовое состояние фирмы.

Анализ финансового состояния проводится по следующим коэффициентам, рассчитанным на конец года: текущей ликвидности, критической оценки, абсолютной ликвидности (по необходимости определяют коэффициент утраты или восстановления платежеспособности); автономии, соотношения собственных и заемных средств, кредиторской и дебиторской задолженности; обеспеченности собственными оборотными средствами, продолжительности операционного и финансового цикла. Анализ проводится не менее чем за два года с расчетом базисных темпов роста. В выводах после каждой аналитической таблицы отмечают положительные и отрицательные тенденции изменения показателей, устанавливают их причины.
В подразделе 2.2 анализируется эффективность использования трудовых ресурсов предприятия - объекта исследования, в том числе необходимо провести анализ социальной защищенности членов трудового коллектива, поскольку анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами следует проводить в тесной связи с анализом выполнения плана социального развития предприятия. При анализе изменения численности работников необходимо провести сопоставление с изменением объемов производства, чтобы установить обоснованность их увольнения или дополнительного привлечения. Особо акцентируется внимание на причинах увольнения работников. Кроме того, оценивается использование трудовых ресурсов на основе расчета коэффициента использования возможного годового фонда рабочего времени и годовой производительности труда.
В ходе анализа устанавливаются причины изменения показателей, производится расчёт влияния деятельности факторов, формулируются выводы, выявляются резервы улучшения эффективности использования трудовых ресурсов исследуемого предприятия. 

В третьем разделе на основании проведенного анализа необходимо разработать конкретные предложения и  рекомендации по повышению эффективности использования трудовых ресурсов предприятия, на материалах которого выполнялась курсовая работа. Предложения должны быть достаточно аргументированными, основываться на конкретных расчётах, с привлечением данных проведенного исследования и изученной литературы. 
Заключение содержит краткие обобщённые выводы по проведённому исследованию и конкретные рекомендации по практической реализации предлагаемых в работе мероприятий, направленных на повышение эффективности использования трудовых ресурсов предприятия.  Выводы и рекомендации должны отражать только те положения теоретического и практического характера, которые содержатся в тексте курсовой работы, т. е. исходят из проведенного автором исследования, а не общие рассуждения вообще, взятые из учебников.  

В качестве приложений можно использовать официальную статистическую и бухгалтерскую отчетность предприятия, другую исходную информацию за исследуемый период, например, данные формы отчетности предприятия «Отчет о численности рабочих» или статистической отчетности № П4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» и др.
Тема 14. Пути повышения эффективности использования  

трудовых ресурсов предприятия
Введение 

1. Теоретические аспекты повышения эффективности использования трудовых ресурсов предприятия

1.1.Анализ использования рабочего времени, производительности  и оплаты труда

1.2. Система обобщающих, частных и вспомогательных показателей анализа производительности  труда, уровня оплаты труда и эффективности использования фонда заработной платы

2. Анализ эффективности использования  трудовых ресурсов предприятия

2.1.Экономическая характеристика финансово-хозяйственной деятельности 

2.2. Анализ использования фонда рабочего времени                                                                                                                                             
2.3. Анализ производительности труда 

2.4. Анализ эффективности использования персонала 

2.5Анализ эффективности использования фонда заработной платы

3. Основные направления повышения эффективности  использования трудовых ресурсов  в краткосрочной перспективе

Заключение

Список источников
Приложения

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, раскрывается значение трудовых ресурсов для осуществления хозяйственной деятельности предприятий, необходимость их эффективного использования в условиях рыночной экономики. Здесь же формулируются цель, основные задачи курсовой работы; указываются организация, на материалах которой она была выполнена, информационная база и период исследования. 
Первый раздел посвящен краткой характеристике концепции анализа использования трудовых ресурсов, при этом в подразделе 1.1 оценивается использование трудовых ресурсов на основе расчета коэффициента использования возможного годового фонда рабочего времени и годовой производительности труда.
В подразделе 1.2 рассматриваются: 

- система обобщающих (среднегодовая, среднедневная и среднечасовая выработка продукции одним рабочим, а также среднегодовая выработка продукции на одного работающего в стоимостном выражении), частных (трудоемкость продукции − выпуск продукции определенного вида за один человеко-день или человеко-час) и вспомогательных показателей (затраты времени на выполнение единицы определенного вида работ или объем выполненных работ за единицу времени) анализа производительности  труда;

- показатели уровня оплаты труда и эффективности использования фонда заработной платы (например, чистая прибыль на рубль зарплаты и др.)
Второй раздел  отражает расчеты, связанные с анализом эффективности использования  трудовых ресурсов исследуемого предприятия. Подраздел 2.1 содержит обобщенную характеристику деятельности этого предприятия: организационно-правовой статус, местонахождение, цель и виды деятельности, структура управления, численность и профессионально-квалификационный состав работников, материально-техническая база, специализация, контингент обслуживаемого населения, ведущие поставщики, конкурентная среда. 
Особо следует остановиться на анализе экономических и финансовых результатов организации, к которым относятся: фондоотдача, годовая производительность труда, среднегодовая заработная плата персонала, материалоемкость, окупаемость затрат, прибыль от продажи, прибыль до налогообложения, рентабельность производства и продажи. Оценивается ситуация с точки зрения воздействия на финансовое состояние фирмы.

Анализ проводится не менее чем за два года с расчетом базисных темпов роста. В выводах после каждой аналитической таблицы отмечают положительные и отрицательные тенденции изменения показателей, устанавливают их причины.
В последующих подразделах (2.2, 2.3, 2.4, 2.5) анализируется эффективность использования трудовых ресурсов предприятия-объекта исследования. Анализ проводится в разрезе каждой категории работников, производственного подразделения и в целом по предприятию. Поскольку количество человек на предприятиях ежегодно изменяется, сравнение проводят по количеству дней и часов, отработанных одним рабочим, путем деления фактически отработанного времени на нормативный показатель. Плановый (нормативный) фонд рабочего времени ежегодно корректируются с учетом количества выходных, праздничных и отпускных дней. В случае недоиспользования рабочего времени определяют дневные и сменные потери, устанавливают причины их возникновения и степень влияния на производительность труда. Для этого необходимо провести факторный анализ годовой производительности труда способом цепных подстановок или абсолютных разниц. Если организация выпускает товары различного уровня трудоемкости, тогда потребуется проанализировать влияние факторов на трудоемкость производства по видам или группам продукции.

Далее необходимо сопоставить темп роста производительности труда с темпом роста заработной платы работников, для установления резервов развития бизнеса. Детальный анализ фонда заработной платы представляет расчет количественного влияния факторов (среднегодовое количество работников и среднегодовая заработная плата) на изменение ее уровня по каждой категории работников. По результатам расчетов устанавливают причины необоснованных различий в заработках рабочих, занятых на разных по важности и условиям труда участках производства. При проведении целевого анализа расходов на оплату труда (как статьи себестоимости) следует рассмотреть оплату за отработанное и неотработанное время, единовременные выплаты.
В третьем разделе в результате проведенного анализа должны быть выявлены упущенные экономические выгоды и внутрихозяйственные резервы повышения эффективности использования трудовых ресурсов. Разрабатываются предложения по улучшению организации труда, его оплаты и указываются мероприятия по повышению производительности труда в исследуемом предприятии, приводится методика расчета одного из предлагаемых приоритетных направлений.
Информационной базой анализа являются: план по труду, ф. № 1-Т «Отчёт по труду», ф. № 5-3 «Отчёт о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) предприятия (организации)», статистическая отчётность отдела кадров по движению рабочих и другое.
Заключение работы содержит выводы и предложения, раскрывающие основные результаты проведенного исследования, указывается использованная литература. Выводы и рекомендации должны отражать только те положения теоретического и практического характера, которые содержатся в тексте курсовой работы.  

В качестве приложений можно использовать статистическую и бухгалтерскую отчетность предприятия, другую исходную информацию за изучаемый период.

Тема 21. Обеспеченность предприятия 

материальными ресурсами
Введение 

1. Теоретические основы анализа обеспеченности предприятия материальными ресурсами 

1.1. Обеспечение потребности материальных ресурсов договорами и их фактическое выполнение

1.2. Анализ состояния складских запасов материальных ресурсов

1.3. Методики управления запасами
2. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами
2.1. Экономическая характеристика финансово-хозяйственной деятельности 

2.2. Анализ уровня обеспеченности предприятия материальными ресурсами

2.3. Расчет влияния факторов на выпуск продукции 

3. Определение неиспользованных резервов увеличения производства продукции на предприятии

Заключение

Список источников
Приложения

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, раскрывается значение материальных ресурсов для осуществления хозяйственной деятельности предприятий, необходимость их эффективного использования в условиях рыночной экономики. Здесь же формулируются цель, основные задачи курсовой работы; указываются организация, на материалах которой она была выполнена, информационная база и период исследования. 

В первом теоретическом разделе (подраздел 1.1) следует подчеркнуть важность полного и своевременного обеспечения предприятия сырьем и материалами необходимого ассортимента и качества и экономного их использования и отразить задачи и информационное обеспечение анализа материальных ресурсов. Кроме того, следует проверить выполнение плана по материально-техническому обеспечению  по объему, ассортименту, качеству материалов и ритмичности поставки. Необходимо также проверить обеспеченность потребности в завозе материальных ресурсов договорами на их поставку и фактическое их выполнение. Подраздел 1.2 этого раздела посвящен анализу состояния складских запасов сырья и материалов и оценке соответствия фактического размера запасов важнейших видов сырья и материалов нормативным. В подразделе  1.3  отразить вопросы политики формирования запасов и модели для оптимизации текущих запасов, то есть методику управления запасами, например, модель экономически обоснованного заказа  (EOQ-model).  Кроме того, следует отразить системы для контроля за движением запасов, которые  получили широкое применение в странах с развитыми рыночными отношениями, такие как  АВС - анализ,  ХУZ - анализ и логистика.
Второй раздел включает анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. Подраздел 2.1 содержит обобщенную характеристику деятельности предприятия, на материалах которого выполняется исследование: организационно-правовой статус, местонахождение, цель и виды деятельности, структура управления, численность и профессионально-квалификационный состав работников, материально-техническая база, специализация, контингент обслуживаемого населения, ведущие поставщики, конкурентная среда. Анализ проводится не менее чем за два года с расчетом базисных темпов роста. В выводах после каждой аналитической таблицы отмечают положительные и отрицательные тенденции изменения показателей, устанавливают их причины. В подразделе 2.2 определяется уровень обеспеченности предприятия материальными ресурсами путем сравнения фактического количества закупленного сырья с их плановой потребностью и анализируется обеспеченность потребности в завозе материальных ресурсов договорами на их поставку и фактическое их выполнение. В подразделе 2.3 определяется прирост (уменьшение) объема производства продукции по каждому виду за счет изменения: количества заготовленного сырья и материалов; переходящих остатков сырья и материалов; сверхнормативных отходов из-за низкого качества сырья, замены материалов и других факторов; удельного расхода сырья на единицу продукции.

В ходе анализа устанавливаются причины изменения показателей, производится расчёт влияния факторов, формулируются выводы, выявляются резервы улучшения финансово-хозяйственной деятельности. 

В третьем разделе на основании проведенного анализа необходимо разработать конкретные предложения и  рекомендации по повышению эффективности использования материальных ресурсов предприятия, на материалах которого выполнялась курсовая работа. Предложения должны быть достаточно аргументированными, основываться на конкретных расчётах, с привлечением данных проведенного исследования и изученной литературы. 
Заключение содержит краткие обобщённые выводы по проведённому исследованию и конкретные рекомендации по практической реализации предлагаемых в работе мероприятий, направленных на повышение эффективности использования материальных ресурсов предприятия.  

В качестве приложений можно использовать статистическую и бухгалтерскую отчетность предприятия, другую исходную информацию за изучаемый период. 

Тема 24. Себестоимость продукции предприятия
Введение

1. Теоретические аспекты анализа себестоимости продукции предприятия и направления её снижения

1.1. Анализ динамики и выполнения  плана по уровню себестоимости важнейших изделий

1.2.   Анализ себестоимости изделия по статьям затрат

2. Оценка затрат на производство и реализацию отдельных видов продукции 

2.1. Экономическая характеристика финансово-хозяйственной деятельности 

2.2. Анализ динамики и выполнения плана по уровню себестоимости важнейших видов изделий

2.3. Анализ прямых материальных затрат

2.4. Анализ прямых трудовых затрат 

2.5. Анализ косвенных  затрат 

3. Анализ чувствительности себестоимости к управленческим воздействиям 

Заключение

Список источников
Приложения

Во введении обосновывается актуальность темы курсовой работы, раскрывается значение в современных условиях анализа затрат на производство и реализацию продукции для обеспечения эффективной работы и повышения конкурентоспособности предприятия. Здесь же формулируются цель и задачи работы, указываются объект, на материалах которого она выполнена, период, методы исследования и источники используемой информации. 

В подразделе 1.1 раздела первого раскрываются  вопросы анализа динамики и выполнения  плана по уровню себестоимости важнейших изделий, а также определения факторов первого порядка, формирующих уровень себестоимости изделия. Приводится методика расчета их влияния. В подразделе 1.2   приводится методика анализа себестоимости изделия по статьям затрат:

- прямые материальные затраты – факторы изменения суммы прямых материальных затрат в целом по предприятию, на выпуск отдельных изделий и на единицу продукции. Причины изменения количества израсходованных материалов на единицу продукции и среднего уровня цен на материалы. Приводится методика расчета их влияния на себестоимость продукции;

- прямые трудовые затраты – факторы изменения суммы прямой зарплаты в расчете на весь выпуск, отдельные виды и единицу продукции. Причины изменения трудоемкости продукции и уровня оплаты труда на предприятии. Приводится методика расчета их влияния на себестоимость изделий;

- косвенные затраты – состав и факторы изменения затрат на содержание и эксплуатацию машин и оборудования. Приводится методика анализа общепроизводственных и общехозяйственных расходов в целом и по отдельным статьям затрат, а также оценка выполнения плана по коммерческим расходам.

Теоретическая часть работы (первый, второй подразделы) должна быть увязана с практической частью и служить основой для анализа затрат на предприятии.
В подразделе 2.1 раздела второго содержится обобщенная характеристика деятельности организации, на материалах которой выполняется исследование: организационно − правовой статус, местонахождение, цель и виды деятельности, структура управления, численность и профессионально-квалификационный состав работников, материально-техническая база, специализация, контингент обслуживаемого населения, ведущие поставщики, конкурентная среда. Особое место должно быть отведено характеристике основных экономических показателей – выручки, себестоимости, доходов, прибыли, рентабельности, платежеспособности и финансовой устойчивости. Используемую  информацию следует представлять в форме аналитических таблиц, графиков, рисунков. По каждой из них необходимо сделать выводы и дать оценку полученным результатам.  В подразделах 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 на основе практических материалов исследуемой организации проводится анализ затрат на производство и реализацию продукции по отдельным статьям.

Особое внимание следует уделить факторному анализу.

В третьем разделе на основании проведенного анализа необходимо определить чувствительность себестоимости к управленческим воздействиям на основе структурно-логической модели исследования чувствительности себестоимости к управленческим воздействиям.

По результатам анализа делается вывод относительно выгодности/не выгодности оцениваемого мероприятия. 
Заключение содержит краткие обобщённые выводы по проведенному исследованию. 

В качестве приложения можно использовать статистическую и бухгалтерскую отчетность организации, другую исходную информацию за изучаемый период.  
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